Rezultatele solutionarii contestatiilor privind proba de verificare a eligibilitatii candidatilor din
etapa de recrutare a proiectului - pilot al concursului de ocupare a unor functii publice vacante
din categoria inaltilor functionari publici

. < Contestatie
Identificator |Numarul de e . N . .
. n . la verificare Motivul admiterii/respingerii
unic nregistrare| .. . ... ...
eligibilitatii
Contestatia este respinsa potrivit dispozitiilor art. 50 lit (a)
coroborat cu art. 28 alin. (3) lit. a) din Anexa nr. 9 la OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, intricat in termenul legal stabilit nu a fost
constituit dosarul de concurs cu urmatoarele acte doveditoare
FNE3RB1T 245 Respins obligatorii, care sa faca dovada indeplinirii conditiilor prevazute

de art. 394 alin. (4) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
sa fie absolvent cu diploma al studiilor universitare de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice.




Y319C6AB

74

Respins

Contestatia este respinsa potrivit dispozitiilor art. 50 lit (a)
coroborat cu art. 28 alin.(1), alin. (2) lit. d), alin. (3) din Anexa
nr. 9 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrucat in termenul legal
stabilit nu a fost constituit dosarul de concurs cu urmatoarele acte
doveditoare obligatorii, care sa faca dovada indeplinirii conditiilor
prevazute de art. 394 alin. (4) lit. b)-e) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv: -lipsa copie diploma studii universitare de
licenta sau echivalenta; -lipsa copie a diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia
in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare; -lipsa copii ale certificatelor sau documentelor care
atesta absolvirea programelor de formare specializata pentru
ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici, organizate de Institutul National de
Administratie ori exercitarea un mandat complet de parlamentar; A
lipsa copie a carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, de cel putin 7 ani vechime.

70M2A5IW

158

Respins

Contestatia este respinsa potrivit dispozitiilor art. 50 lit (a)
coroborat cu art. 28 alin. (3) lit. b) -c) din Anexa nr. 9 la OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, intrucat in termenul legal stabilit nu a
fost constituit dosarul de concurs cu urmatoarele acte doveditoare
obligatorii, care sa faca dovada indeplinirii conditiilor prevazute
de art. 394 alin. (4) lit. d) si e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:&nbsp;- lipsa copii ale certificatelor sau documentelor
care atesta absolvirea programelor de formare specializata pentru
ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici, organizate de Institutul National de
Administratie ori exercitarea un mandat complet de
parlamentar;&nbsp;- lipsa copie a carnetului de munca si/sau a
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, de cel putin 7 ani vechime.




LXF5FYVH

155

Admis

Contestatia este admisa potrivit dispozitiilor art. 49 lit (a) din
Anexa nr. 9 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

F76V3NJ6

53

Respins

Contestatia este respinsa potrivit dispozitiilor art. 50 lit (a)
coroborat cu art. 28 alin. (3) lit.b) -c) din Anexa nr. 9 la OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, intrucat in termenul legal stabilit nu a
fost constituit dosarul de concurs cu urmatoarele acte doveditoare
obligatorii, care sa faca dovada indeplinirii conditiilor prevazute
de art. 394 alin. (4) lit. d) si e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:- lipsa copii ale certificatelor sau documentelor care
atesta absolvirea programelor de formare specializata pentru
ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici, organizate de Institutul National de
Administratie ori exercitarea un mandat complet de
parlamentar;&nbsp;- lipsa copie a carnetului de munca si/sau a
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, de cel putin 7 ani vechime.

T8JSJ728

167

Respins

Contestatia este respinsa potrivit dispozitiilor art. 50 lit (a)
coroborat cu art. 28 alin. (2) lit. d), alin. (3) lit.b) -c) din Anexa
nr. 9 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrucat in termenul legal
stabilit nu a fost constituit dosarul de concurs cu urmatoarele acte
doveditoare obligatorii, care sa faca dovada indeplinirii conditiilor
prevazute de art. 394 alin. (4) lit. b), d) si e) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv: -lipsa copie diploma studii universitare de
licenta sau echivalenta; -lipsa copii ale certificatelor sau
documentelor care atesta absolvirea programelor de formare
specializata pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici, organizate de Institutul
National de Administratie ori exercitarea un mandat complet de
parlamentar; -lipsa copie a carnetului de munca si/sau a
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, de cel putin 7 ani vechime.




HA80ZV13

123

Respins

Contestatia este respinsa potrivit dispozitiilor art. 50 lit (a)
coroborat cu art. 28 alin. (1) si alin. (3) lit. ¢) din Anexa nr. 9 la
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, intrucat in termenul legal stabilit nu a

fost constituit dosarul de concurs cu urmatoarele acte doveditoare

obligatorii, care sa faca dovada indeplinirii conditiilor prevazute

de art. 394 alin. (4) lit. e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv

lipsa copie a carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

publice, de cel putin 7 ani vechime.

4ELR3KHS

76

Respins

Contestatia este respinsa potrivit dispozitiilor art. 50 lit (a)
coroborat cu art. 28 alin.(3) lit. ¢) din Anexa nr. 9 la OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, intrucat in urma reanalizarii celor 4
adeverinte de vechime eliberate de angajatori pentru perioada
lucrata, incarcate pe platforma, nu rezulta indeplinirea conditiei
de minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

JOLIVBHO

109

Respins

Contestatia este respinsa potrivit dispozitiilor art. 50 lit (a)
coroborat cu art. 28 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 9 la OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, intrucat nu face absolvirii programelor de
formare specializata pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, organizate
de Institutul National de Administratie ori sa fi exercitat un
mandat complet de parlamentar, potrivit dispozitiilor art. 394
alin. (4) lit. d) din OUG nr. 57/2019.

ZYIZ9HYZ

79

Respins

Contestatia este respinsa potrivit dispozitiilor art. 50 lit (a)
coroborat cu art. 28 alin. (1) si alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 9 la
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare, intrucat diploma de licenta, anexata
constestatiei, nu a fost depusa in termenul legal stabilit pentru
constituirea dosarului de concurs.




UJJ2JAOF

75

Respins

Contestatia este respinsa potrivit dispozitiilor art. 50 lit (a)
coroborat cu art. 28 alin. (3) lit.b) -c) din Anexa nr. 9 la OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, intrucat in termenul legal stabilit nu a
fost constituit dosarul de concurs cu urmatoarele acte doveditoare
obligatorii, care sa faca dovada indeplinirii conditiilor prevazute
de art. 394 alin. (4) lit.d) si e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:&nbsp;- lipsa copii ale certificatelor sau documentelor
care atesta absolvirea programelor de formare specializata pentru
ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici, organizate de Institutul National de
Administratie ori exercitarea un mandat complet de
parlamentar;&nbsp;- lipsa copie a carnetului de munca si/sau a
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, de cel putin 7 ani vechime.

X4RYQ2MB

84

Respins

Contestatia este respinsa potrivit dispozitiilor art. 50 lit (a)
coroborat cu art. 28 alin. (3) lit.b) -c) din Anexa nr. 9 la OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, intrucat in termenul legal stabilit nu a
fost constituit dosarul de concurs cu urmatoarele acte doveditoare
obligatorii, care sa faca dovada indeplinirii conditiilor prevazute
de art. 394 alin. (4) lit.d) si e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:&nbsp;- lipsa copii ale certificatelor sau documentelor
care atesta absolvirea programelor de formare specializata pentru
ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici, organizate de Institutul National de
Administratie ori exercitarea un mandat complet de
parlamentar;&nbsp;- lipsa copie a carnetului de munca si/sau a
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, de cel putin 7 ani vechime.

1L22QN5T

34

Admis

Contestatia este admisa potrivit dispozitiilor art. 49 lit (a) din
Anexa nr. 9 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.




